江苏省仪征中学2023—2024学年度第二学期高二政治学科作业
第七课 做个明白的劳动者  7.1.2劳动也要签合同
研制人：李 蓉、孙 燕       审核人：李 蓉
班级：        姓名：        学号：        练习日期：2024.4.1建议用时：20分钟
一、单选题
1．劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同

①在试用期间被证明不符合录用条件的          

②偶尔违反劳动纪律的

③被依法追究刑事责任的                       

④失职对用人单位造成较小损失的

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

2．目前我国进城务工的农民工合同意识仍然比较淡薄，他们往往只看工资数额，不看其他条款就草草签约，特别是在私营企业中，这种现象更为常见。对此我们得到的启示是

A．农民工要增强法律意识和维权意识，一定要与用人单位签订劳动合同

B．劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议

C．劳动者在签订劳动合同之前应当仔细阅读合同的各项条款，全面了解自己的权利与义务

D．签订劳动合同要遵循平等自愿、协商一致的原则

3．小王与某公司签订了为期两年的劳动合同。一年后，小王觉得该工作不适合自己，想另寻他路，但又怕违约。对此认识正确的是

①劳动合同一旦由双方当事人签字或者盖章，即对双方形成约束力，当事人应当依法履行，不得随意变更　

②劳动者一旦与用人单位签订了劳动合同，就必须按照合同约定完成工作，并遵守用人单位的各项规章制度　

③订立劳动合同应遵循平等自愿、协商一致的原则，小王不愿意，该合同就成了无效合同　

④该合同是在小王没有仔细阅读各项条款、不了解自己权利和义务的前提下签订的，故为无效合同

A．①②
B．②③
C．③④
D．①④

4．我国劳动法规定，在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。这说明劳动法体现的原则是

①保护劳动者的合法权益
②按劳分配与公平救助相结合

③平等竞争和特殊劳动保护原则
④劳动者权利与义务相统一

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

5．订立合同内容不合法是主张合同无效的条件之一，表现为：违反法律、行政法规的强制性规定的合同；违反社会公共利益的合同；恶意串通，损害国家、集体或第三人利益的合同；以合法形式掩盖非法目的的合同。以下情形属于无效劳动合同的是

①双方当事人的法律地位平等的
②用人单位免除自己法定责任的

③体现竞争就业、实现优胜劣汰的
④违背真实意思订立或变更合同的

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

二、主观题

6. 小张大学毕业后，与某公司达成就业意向。该公司提出：小张入职需向公司缴纳押金5000元；每周工作6天，每天需加班2小时，且为无偿加班；在公司工作须满3年，提前离职则押金不退。小张因急于找到工作，答应了公司的条件，并与公司签定劳动合同。一年后，小张考取研究生，要求解除劳动合同，并返还押金。该公司认为，根据合同，不应退还押金。 

结合上述材料，运用《法律与生活》的知识，分析该公司是否应该退还押金。（4分）
（★选做题）7. 某公司员工易某上班时在办公室玩电脑游戏，被部门领导通报批评。此后易某又两次上班期间擅自离岗，公司人事部门对易某做出记过三次的决定。两个月后，公司以易某12个月内累计3次过失为由，解除与易某的劳动合同，易某认为公司解除劳动合同违法，要求公司支付赔偿金。公司提出，“公司员工日常管理奖惩条例”中明确规定，若员工12个月内累计3次过失，则公司可以解除劳动合同，易某已阅读该条例并签字承诺自愿遵守，故公司拒绝支付赔偿金。

你支持易某的主张还是公司的主张？为什么？（6分）
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