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一、单选题

1．小张大学毕业后到王某创办的个人独资企业就业，但一直未签订书面劳动合同。后小张因操作不当发生了工伤事故，花去医疗费1万元。企业以小张操作不当且未签订劳动合同为由，拒绝承担相应的责任。本案中 

A．王某创办的个人独资企业需要依法缴纳企业所得税

B．因未签订劳动合同，小张与企业的劳动关系不成立

C．小张若申请劳动争议仲裁须以有效仲裁协议为前提

D．若就医疗费申请仲裁，裁决后用人方不得提起诉讼

2．小夏大学毕业到A公司应聘，但A公司表示该岗位仅招男性而拒绝录用；随后，小夏被B公司录用，每月3000元工资，但是入职半年，B公司以经营效益不佳为由一直未支付工资。（注：当地最低工资标准为每月2000元）下列相关说法正确的是（    ）

①小夏就A公司以岗位仅招男性而拒绝录用申请劳动争议解决

②小夏就A公司侵犯其平等就业权向相关部门投诉并要求其改正

③小夏就B公司拖欠半年工资申请劳动仲裁，劳动争议仲裁委员会受理后会作出裁决

④B公司就申请支付半年工资的仲裁裁决不服，可以在规定时间内向人民法院提出诉讼

A．①③
B．②④
C．②③
D．①④
3．石家庄市赵县司法局工会组织开展“《民法典》进校园”法治宣讲活动，宣讲员引用实际案例，将社会热点问题和法律知识相结合，让学生们直观感受到《民法典》就在身边。以下案例中分析不正确的是 
①吴老临终前在邻居刘某的见证下留有口头遗嘱，该遗嘱无效

②婚后赵某用婚前个人积蓄炒股获利的10万元属于夫妻共同财产

③某企业女员工在试用期内怀孕，企业可以与其解除劳动合同

④张某未经允许使用他人笔名撰写小说，侵害了对方的著作权

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④
4．陈某就职于某电子商务公司，由于电商平台搞大促活动，公司与陈某约定11月份自愿延长加班时间，公司统一登记并于月底支付加班费。次月，公司却以规章中明确“22:00之后起算加班时间”为由，拒绝支付500元的加班费。对此，以下说法正确的是 
①公司侵犯了陈某拥有休息休假的劳动权利

②公司必须向陈某支付额外500元加班工资

③若双方自愿，可选择商事仲裁来化解纠纷

④本案劳动仲裁裁决对公司而言是终局裁决

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④
二、主观题

5. 申诉人张某在被申诉人某建筑工程公司当工人,双方签订了劳动合同,约定“合同履行期间,职工发生死伤病残由其本人承担,公司概不负责”。后来,张某在施工中因墙体倒塌砸伤腿部,致其右腿残疾。张某要求被申诉人给予工伤赔偿,被申诉人告诉张某,双方已经签订了劳动合同,且合同中对伤残问题已有约定,公司对张某的伤残不应承担任何责任,没有义务支付其工伤赔偿。张某无奈,到当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁,请求裁决被申诉人支付其工伤赔偿。仲裁委在审理查明事实的基础上,作出如下裁决:一、被申诉人某建筑工程公司于本裁决生效之日起5日内支付申诉人张某各项工伤待遇共计56836元整;二、本案仲裁费用300元由被申诉人某建筑工程公司承担。
用法律与生活的知识说明当地劳动争议仲裁委员会作出上述裁决的理由。（6分）
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