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江苏省仪征中学 2022-2023 学年度第二学期高二政治学科导学案
第七课 做个明白的劳动者
第1课时 立足职场有法宝
研制人：王晨洁     审核人：徐蓉    授课日期：              
本课在课程标准中的表述：
《普通高中思想政治课程标准（2017年版2020年修订）》选择性必修2《法律与生活》内容要求：3.1市场经济条件下，就业与创业是职业生涯的两大选择。一般来说，公民需要以劳动者的身份与用人单位签订劳动合同、明确双方的法律关系，在法律的保护和制约下创造财富。
一、学科素养导向
	素养目标
	重点关注

	政治认同：认同宪法及法律对劳动者权利义务的规定。
科学精神：科学理解劳动合同的主要内容，认识劳动合同的意义。
法治意识：培养自我保护意识，树立规则意识和法律观念，按劳动法办事。 
公共参与：掌握签订劳动合同的基本要素。
	[bookmark: _Hlk18415143]教学重点：公民有劳动的权利和义务；签订劳动合同的原则和必备条款；法律保护劳动者。
教学难点：理解劳动法的主要原则；无效劳动合同的情况；有效劳动合同及其法律约束力



二、基础知识导学
第一目题   法律守护劳动者
【P60一至二段】1.法律对劳动者权利与义务的保障：
①宪法规定，公民有劳动的权利和义务。
②国家对就业前的公民进行必要的就业劳动训练。
③为了实现宪法赋予公民的劳动权利，我国制定了以《中华人民共和国劳动法》为代表的一系列劳动法律、法规。这些劳动法律、法规为公民的合法劳动权益提供了有力的法律保障。
2.劳动者与劳动法
【P61第一段】（1）劳动者：
①含义：指具有劳动能力、以从事某种社会劳动获得收入为主要生活来源、在用人单位的管理下从事劳动并获取劳动报酬的人。
②要求：应当达到法定就业年龄，除特殊情况外，禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。
【P61第二段】（2）劳动法：
①作用：劳动法主要调整劳动者与用人单位在劳动过程中发生的社会关系，即劳动关系。
②意义：为公民的合法劳动权益提供了有力的法律保障，有助于健全劳动关系协调机制，构建和谐劳动关系，促进广大劳动者实现体面劳动、全面发展。
3.劳动法的基本原则
【P61第二段】(1)保护劳动者合法权益
①地位：劳动法的首要原则。
②意义：保护劳动者合法权益，可以提升劳动者的获得感、幸福感和安全感。劳动法就是劳动者权益保护法。
【P61第三段】(2)劳动者平等竞争的原则
①内涵：劳动者享有平等就业和选择职业的权利；劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。
②要求：坚决防止和纠正就业歧视，营造公平就业制度环境。
【P61第四段】(3)特殊劳动保护的原则
①表现：除对劳动者的权利进行倾斜保护外，劳动法还注重对未成年工、残疾劳动者等特殊劳动者的劳动保护，切实保障劳动者的合法权益。
②意义：显示了国家对劳动者的关怀，也是社会进步的标志。



【P61相关链接】特别提示：国家对女职工和未成年工实行特殊劳动保护
⑴禁止安排女职工从事矿山井下等高强度劳动； 
⑵不得安排女职工在经期从事高处、低温、冷水作业和国家规定的高强度劳动； 
⑶不得安排未成年工从事矿山井下、有毒有害、国家规定的高强度劳动；
⑷用人单位应当对未成年工定期进行健康检查，等等…………
第二目题   劳动也要签合同
1.劳动合同：
【P62第一段】（1）含义：是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。 
【P62第一段】（2）意义：有了劳动合同，劳动者维权有据，可以更好地保护自己的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系。
【P62第二段、P63相关链接】（3）内容：①必备条款：是任何劳动合同必须具备的条款，主要包括：劳动合同期限，工作内容和工作地点，工作时间和休息休假，劳动报酬，社会保险，劳动保护、劳动条件和职业危害防护，等等。
②可备条款：是除必备条款外劳动合同中可以规定的条款，包括试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等条款。
2.劳动合同订立：
【P63第一段】(1)原则
	原则
	内涵

	合法
	指劳动合同的主体、形式和内容必须符合法律、法规的规定。

	公平
	劳动合同的内容应当公平、合理。

	平等自愿
	双方当事人的法律地位平等，劳动合同的订立完全出于当事人的意愿，任何一方都不得强制对方接受某种条件。

	协商一致
	劳动者和用人单位在双方意思表示达成一致的基础上订立劳动合同。

	诚实信用
	用人单位和劳动者在订立劳动合同时应诚实，恪守信用。


【P64第一段】（2）劳动合同无效或者部分无效的情形：
①以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的。
②用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的。
③违反法律、行政法规强制性规定的。
【P64第二段】（3）有效劳动合同及其法律效力：
①以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的。
②用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的。
③违反法律、行政法规强制性规定的。
三、重点难点导析
【拓展点拨1】1.全面理解就业的重大意义
	对国家
	①就业使得劳动力与生产资料相结合，生产出社会所需要的物质财富和精神财富
②扩大就业有利于增加居民收入，进而有利于扩大投资、刺激消费，促进国民经济持续健康发展
③搞好就业有利于实现好、发展好、维护好最广大人民的根本利益，有利于促进社会和谐稳定
④增加就业是国家宏观调控的重要目标

	对劳动者
	①劳动者通过就业取得报酬，从而获得生活来源，使社会劳动力能够不断再生产
②劳动者就业，有利于其实现自身的社会价值，丰富精神生活，提高精神境界，促进人的全面发展
③劳动者有平等就业和选择职业的权利，解决就业问题有利于维护劳动者合法权益


【拓展点拨2】2.全面把握解决就业问题的主要途径
	国家
	①以经济建设为中心，大力发展社会生产力，这是解决就业问题的根本途径
②党和政府要从人民群众的根本利益出发，实施就业优先战略和积极的就业政策，加强引导，完善市场就业机制，打造良好的就业和创业环境

	企业
	要积极承担社会责任，为劳动者创造良好的就业环境

	劳动者
	①要转变就业观念，树立自主择业观、竞争就业观、职业平等观以及多种方式就业观
②积极参加职业技能培训，努力提高自身技能
③根据社会需要和自身实际积极创业


【易错易混】
1.订立劳动合同，只要双方你情我愿即可。(     )
【答案】错误【详解】劳动合同是劳动者维权的依据，必须具备必备条款，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。有效合同才有法律约束力。
2.劳动是公民必须履行的一项义务。(     )
【答案】错误【详解】劳动既是公民的权利，也是公民的义务。
3.无效劳动合同不受国家法律保护。(     )
【答案】正确【详解】劳动合同符合法律规定的条件才产生法律效力。具有下列情形之一的，劳动合同无效或者部分无效:以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危,使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的；用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的；违反法律、行政法规强制性规定的。无效劳动合同从订立起就没有法律约束力，故题目观点正确。
4.劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。(     )
【答案】正确【详解】劳动法体现了劳动者平等竞争的原则。劳动法明确规定，劳动者享有平等就业和选择职业的权利；劳动者就业,不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。全社会应当坚决防止和纠正就业歧视，营造公平就业制度环境。
5.劳动法对劳动者的权利进行倾斜保护。(     )
【答案】正确【详解】倾斜保护是指劳动法倾斜保护劳动者合法权益。此原则作为劳动法制度构建基础，彰显了劳动法的价值取向。
6.14周岁的小军辍学外出打工,依照劳动法的规定,用人单位不得安排他从事井下作业或者有毒有害的劳动。(    )
【答案】错误【详解】劳动者应达到法定就业年龄,除特殊情况外,禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。14周岁的小军是不能被用人单位招用的。对于年满16周岁未满18周岁的未成年工,国家法律给予特殊的劳动保护,例如,用人单位不得安排其从事井下作业或者有毒有害的劳动，故本题错误。
7.试判断：劳动合同是劳动者成功就业的保障。(      )
【答案】正确【详解】劳动合同表示劳动者与用人单位确立了劳动关系，有了劳动合同，劳动者维权有据，可以更好地保护自己的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系。故说法正确。
8.保护劳动者平等就业的权利是劳动法的首要原则。(    )
【答案】错误【详解】劳动法的首要原则是保护劳动者的合法权益，故本题错误。
9.司机老王与某运输公司签订劳动合同,合同中有“出现事故伤亡,公司概不负责”的条款,老王无奈接受了这一条款,但公司也摆脱不了责任。(    )
【答案】正确【详解】订立劳动合同,应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。“出现事故伤亡,公司概不负责”的条款,不仅违背了平等自愿、公平等原则,也违背了合法原则,违反了法律的强制性规定,属于无效合同条款,公司还是要承担责任的，故本题正确。
10.受新冠肺炎疫情的影响,工作难找,小刚结束试用期后,单位也未与其订立劳动合同,为了保险起见,小刚应当暂时不提签订劳动合同的事。(    )
【答案】错误【详解】劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务关系的协议,对规范双方当事人,维护劳动者权益有重要的作用。小刚应当向用人单位提出签订劳动合同,这是劳动者的权利,也是用人单位的义务，故本题判断为错误。
四、情境探究导思
议题一 法律守护劳动者
本想找一份兼职工作，没想到上了别人的当。暑假期间，南京交通职业技术学院大一张同学向记者反映，她和一名同学轻信了网上招聘信息，不仅没找到工作，每人还被骗了300元。记者实地调查发现，这些所谓的中介公司骗术虽然老套，却屡屡欺骗成功。而工商部门表示，目前对中介公司网上招聘的监管还是空白点。
(1)我国如何保障劳动者的权利？
我国宪法规定，公民有劳动的权利和义务。为了实现宪法规定的公民的劳动权利，我国先后制定了以《中华人民共和国劳动法》为代表的一系列劳动法律、法规，为公民的合法劳动权益提供了有力的法律保障。
(2)为维护劳动者合法权利，除劳动法外，我国还制定了哪些劳动法律、法规？
除劳动法外，我国的主要劳动法律、法规还有：劳动合同法、就业促进法、社会保险法、劳动争议调解仲裁法、职工带薪年休假条例、工伤保险条例、失业保险条例等。
议题二 劳动也要签合同
2019年3月，某公司通过某职业介绍中心，聘持有某名牌大学文凭的李某为该公司销售经理，双方于2019年3月订立聘用合同，合同约定销售经理的月薪为12 000元，合同期限至2020年3月止。2019年6月，该公司查实李某所持的大学文凭是假的，遂通知李某从2019年6月1日起解除双方所签订的合同。该公司对李某2019年5月份工资支付一半。李某同意解除劳动合同，但坚持认为双方所订劳动合同已实际履行，是有效的，公司应全额支付2019年5月份工资，并要求该公司给付经济补偿金24 000元。
(1)该公司与李某所签订的劳动合同是否有效？
李某以假文凭同该公司签订劳动合同，违背了订立劳动合同的基本原则——诚实信用原则，属欺诈行为，因此双方所订立的劳动合同无效。
(2)该公司是否应全额支付李某2019年5月份工资？
本案中劳动合同无效并不意味着用人单位无需支付劳动者已付劳动的报酬。劳动合同法第二十八条规定，劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应当支付劳动报酬。故公司应向李某全额支付最后一个月工资。
(3)李某要求的经济补偿金该公司应不应该支付？
因劳动合同无效，李某关于提前解除劳动合同的经济补偿金便没有任何法律依据了，故对李某经济补偿的请求依法不应支持。
五、知识体系导构
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六、同步巩固导练（完成练习时长：20~25 分钟）
1.《中华人民共和国劳动法》规定，“劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。”“在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高妇女的录用标准”这说明劳动者有（   ）  
A.平等就业和选择职业的权利	      B.获得劳动安全卫生保护的权利
C.休息休假的权利	              D.取得劳动报酬的权利
1.【详解】材料主要体现劳动者具有平等就业和选择职业的权利，不涉及获得劳动安全卫生保护的权利、休息休假的权利、取得劳动报酬的权利，BCD错误。
2.2022年3月，刘某应聘浙江某针织有限公司纺织工，已工作4个月，公司不予签订劳动合同，不缴纳劳动保险，每天工作长达12个小时，还没有休息日，严重违反劳动法。下列有关劳动法说法错误的是（  ）
A.劳动法为公民的合法劳动权益提供了有力的法律保障
B.劳动法的首要原则是维护特殊群体的利益
C.劳动法调整的是劳动者与用人单位在劳动过程中发生的社会关系
D.劳动法体现了劳动者平等竞争与特殊劳动保护相结合的原则
2.【详解】本题是逆向选择题。A：《中华人民共和国劳动法》是为了实现宪法赋予公民的劳动权利而制定的，劳动法的首要原则是保护劳动者的合法权益，A正确但不符合题意，B错误但符合题意。
3.甲与乙公司签订劳动合同书。合同约定，甲一年试用期内工资每月2500元，转正后工资每月4500元。甲转正后，乙公司仅有一个月按照转正后的工资4500元发放，其余每月按3260元发放。为此，甲诉至法院。法院应（  ）
A.保护劳动者，督促企业按合同办事	B.保护劳动者，规定劳动者权利
C.保护生产者，驳回甲的诉求	        D.保护生产者，督促甲履行合同义务
3.【详解】A：本案中，企业违反了劳动合同的约定，A说法正确。B：劳动者权利是由法律规定的，B说法错误。CD：法院应根据事实与法律规定判决，督促企业按合同办事，CD说法错误。
4.劳动法是我国关于劳动制度的基本法律规定，是我国劳动法律关系的基础。劳动法的首要原则是保护劳动者的合法权益。对此，下列理解正确的是（  ）
①劳动法明确规定了劳动者应享有的各项权利     ②劳动法可以保证劳动者的权益不受侵害
③劳动法规定了用人单位必须履行的义务       ④劳动是财富和幸福的源泉
A.①②	     B.①③ 	C.②④   	D.③④
4.【详解】②：劳动法不能保证劳动者的权益不受侵害，②错误。④：材料未强调劳动的作用，④不符合题意。
5.2022年10月30日，第十三届全国人大常委会第三十七次会议审议通过了新修订的妇女权益保障法，该法将于2023年1月1日起施行。新法明确就业性别歧视的具体情形，将就业性别歧视纳入劳动保障监察范围；明确劳动（聘用）合同或者服务协议中应当包含女职工权益保护相关内容；完善生育保障，规定国家建立健全职工生育休假制度。明确用人单位对女职工的生育保障义务，并新增章节完善妇女权益被侵害后的维权措施。以上修订（  ）
①符合劳动者平等竞争、特殊劳动保护的原则
②是健全妇女权益保障机制、尊重和保障人权的集中体现
③确保了劳动者平等就业、获得劳动安全卫生保护权利的实现
④为女职工通过仲裁或直接提起诉讼的方式维权提供了法律依据
A.①②	     B.①③	   C.②④	       D.③④
5.【详解】③：新修订的妇女权益保障法有利于确保劳动者平等就业、获得劳动安全卫生保护权利的实现，该项说法过于绝对，③排除。④：根据材料可知，第十三届全国人大常委会第三十七次会议只是修订了《妇女权益保障法》，而非颁布了《妇女权益保障法》，因此提供了法律依据说法错误，④排除。
6.《中华人民共和国劳动法》第一条规定,为了保护劳动者的合法权益,调整劳动关系,建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度,促进经济发展和社会进步,根据宪法,制定本法。我国劳动法的主要原则有(   )
①保护劳动者的合法权益        ②劳动者平等竞争与特殊劳动保护相结合
③遵守劳动纪律        ④提高劳动技能
A.①④	      B.②③	   C.③④      D.①②
6.【详解】①②：我国劳动法的主要原则有：保护劳动者的合法权益，劳动者平等竞争与特殊劳动保护相结合，①②符合题意。③④：遵守劳动纪律、提高劳动技能，属于劳动者的义务，不是劳动法的原则，③④排除。故本题选D。
7.我国劳动法规定，在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。这说明劳动法体现的原则是(　　)
①保护劳动者的合法权益         ②按劳分配与公平救助相结合
③平等竞争和特殊劳动保护原则         ④劳动者权利与义务相统一
A.①②	     B.①③	     C.②④  	  D.③④
7.【详解】②：材料强调劳动者公平竞争和特殊劳动保护的原则，对劳动者合法权益的保护，未涉及按劳分配与公平救助相结合，②不符合题意。④：题干指向劳动法的原则，未涉及劳动者权利与义务的关系，④不符合题意。故本题选B。
8.建筑行业具有露天和高空作业多、劳动强度大等特点。基于对超龄农民工群体安全的考量，全国多地陆续规定相关建筑工地明确不得招收超龄农民工，并以人脸识别、工资清单复核清查等手段来规范用工。材料体现了这些地方（  ）
A.遵循了特殊劳动保护的原则	     B.侵犯劳动者平等就业的权利
C.违背劳动者平等竞争的原则  	 D.积极保护劳动者的合法权益
8.【详解】A：劳动法规定国家对女职工和未成年工实行特殊劳动保护，农民工并不是特殊劳动保护对象，A排除。D：建筑行业具有露天和高空作业多、劳动强度大等特点,基于对超龄农民工群体安全的考量, 全国多地陆续采取措施规范用工，这体现了这些地方积极保护劳动者的合法权益，D符合题意。
9.2019年3月，王某通过应聘入职A公司并签订劳动合同，双方约定劳动合同期限自2019年4月5日至2022年4月5日，试用期自2019年4月5日至2019年10月5日。2019年8月2日，王某告知公司领导自己怀孕。2019年8月12日，该公司向王某发出《试用期解除劳动合同通知书》，理由是公司认定其在试用期内表现未达到公司的录用条件，决定从2019年8月15日起与其解除劳动合同，对此王某表示不服，认为公司侵犯了自己作为劳动者的合法权利。对此，下列说法正确的是（  ）
A.本纠纷如果进入诉讼阶段则适用举证责任倒置原则
B.该劳动合同中的合同期和试用期属于合同必备条款
C.用工单位在女职工怀孕的情况下不能解除劳动合同
D.如协商或调解不成，王某要继续维权则应提起劳动仲裁
9.【详解】A：一般的民事诉讼按谁主张谁举证原则，举证责任倒置有严格的限定，本案并不适用，A错误。
B：合同期为必备条款，试用期为可备条款，B说法错误。C：生育是法律赋予的人身权利，无论是在试用期还是正常的劳动合同期，都不允许用人单位仅以职工怀孕为由进行单方辞退,但这并不意味着怀孕职工一律不得被辞退，在试用期内，任何职工不符合试用期录用条件都可以被辞退，怀孕女职工也不例外，C说法错误。D：劳动纠纷维权不能直接提起诉讼,劳动纠纷化解可以双方协商解决，也可依法申请解调和仲裁，一般情况下未经劳动仲裁不能直接向法院提起诉讼，D正确。故本题选D。
10.许多打工的农民在年底结账时经常遇到雇主赖账或被克扣工资的现象。当一些人为此告上法庭时，却因拿不出劳动合同而败诉。这表明（   ）
①实行劳动合同制度能够确保工资按时发放       ②订立劳动合同有利于维护劳动者的合法权益
③打工农民文化素质低，打官司必然要失败       ④劳动合同与每一个劳动者息息相关
A.①②  	B.③④	    C.②④  	D.①③
10.【详解】①：实行劳动合同制度不一定能确保工资按时发放，①说法错误。③：法律面前人人平等，打工农民的合法权益受到侵犯时，也能得到法律公正的裁判，打官司也会赢，③说法错误。故本题选C。
11． 短期用工人员因其用工时间灵活、成本低等优势备受招工单位青睐。出于时间、经济等方面的考虑，打短工的劳动者经常在没有与用人单位达成协议的情况下，就直接投入工作，最终导致这些劳动者自身的合法权益受损。对此，下列认识正确的是（  ）        
①短期用工也是用工，打短工的劳动者的合法权益也应受到法律保护
②劳动者要重视劳动合同，否则发生劳动争议时会因缺乏劳动合同而处于不利地位
③劳动者要增强义务意识，自觉履行劳动者义务
④维护劳动者的合法权益需要政府相关部门主动作为，为打工者撑起一面强大的保护伞
 A.①② 	B.②③  	C.①④  	D.③④
11.【详解】出于时间、经济等方面的考虑，打短工的劳动者经常在没有与用人单位达成协议的情况下，就直接投入工作，最终导致这些劳动者自身的合法权益受损，这启示我们打短工的劳动者的合法权益也应受到法律保护，劳动者要重视劳动合同，否则发生劳动争议时会处于不利地位，①②正确。
材料未涉及劳动者履行义务，③错误。 本题强调劳动合同的重要性，而不是强调政府部门要主动作为，④错误。
12． 女职工崔某系H公司职工，2020年3月公司因为人事变动，将她的工作岗位从行政助理变为接待文员，接待文员的工作与她原来的工作和专业很不相符，工资收入也大为缩水。她猜测公司很可能是想让她自动辞职。为此她曾力争，但公司说，当时签劳动合同时，已明确“员工必须无条件服从岗位调动”，公司的做法完全合理。对此下列分析正确的是(　 　)       
①公司因发展需要进行工作岗位调整是正常行为，崔某不应该对公司不满　
②公司单方面对崔某的工作岗位做出调整，违背了平等自愿、协商一致的原则　
③员工就应该无条件服从调动，原劳动合同的规定合情合理　
④“员工必须无条件服从岗位调动”的规定显失公平，该条款为无效条款
A.①③	    B.①④  	C.②③  	D.②④
12.【详解】D
13.某市人大代表对农民工权益保障情况进行暗访时发现诸多乱象：劳动合同损坏或丢失，工资要到年底扎堆领，合同不看就签名或找人代签，甚至有农民工表示“劳动合同就是一张纸而已”。这警示劳动者要（  ）
①依法与企业签订书面劳动合同    ②加强对劳动力市场的监管   A.①③	B.①④
③严格履行企业规定的劳动者的义务  ④增强权利意识和法律意识   C.②③	D.②④
13.【详解】材料显示部分农民工不重视劳动合同的签订，法律意识和权利意识薄弱，这警示劳动者要增强权利意识和法律意识，依法与企业签订书面劳动合同，依法维护自身合法权益，①④正确。
加强对劳动力市场的监管是政府的职能，②错误。      劳动者的义务由法律规定而非由企业规定，③错误。
14.某企业在其劳动合同中约定：员工在工作期间的伤残、患病、死亡，企业概不负责。如果员工已在该合同上签字，该免责条款（   ）
A.经双方签字后有效，发生事故另行协商   B.是双方当事人真实意思的表示
C.无效，合同内容违反了法律法规的要求   D.只对一方当事人有效
14.【详解】该企业在其劳动合同中的约定内容违反了法律法规的规定，免责条款无效，C正确，A错误。
该企业在其劳动合同中的约定内容是企业单方面的要求，不是合同双方当事人真实意思的表示，B错误。
该合同条款是无效的，而不是只对一方当事人有效，D排除。
15.张某参加了某公司的面试，并签订了劳动协议。报到时，公司负责人拿出一份预先写好的劳动合同，对张某说照着抄一下就可以了。这一合同（   ）
A.合理地确定了劳资双方的权利和义务        B.可以更好地保护劳动者的合法权益
C.有失公平，没有做到平等自愿、协商一致    D.一经签订即可生效
15.【详解】A：由公司单方面预先写好的劳动合同，无法确定劳资双方的权利和义务是否合理。A错误。B：由公司单方面预先写好的劳动合同，无法确定劳动者合法权益是否得到保护。B错误。C：由公司单方面预先写好的劳动合同，没有与另一方协商，往往不够公平。C正确。D：合同能否生效，还要审查其合法性，不是一经签订即可生效。D错误。故本题选C。
16.阅读材料，完成下列要求。
刚大学毕业的小张与某公司达成就业意向。下面是该公司出示的劳动合同的部分条款：
	三、工作时间
2.甲方因生产需要，要求加班加点，职工都要无条件服从，否则作旷工处理或者给予罚款；如果多次拒绝加班，公司可以开除乙方。
五、社会保险
乙方自愿不缴纳社会保险费，由此产生的所有后果由本人承担，与公司无关。


运用《法律与生活》的相关知识，分析合同的上述条款是否合法有效。
【答案】上述条款不合法，是无效的。理由如下：①订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿的原则，甲方因生产需要要求乙方无条件加班加点，不给员工购买社会保险违背了订立劳动合同的原则。②劳动者依法享有休息休假的权利，甲方要求乙方因生产需要，无条件服从要求加班加点不符合我国法律规定。③劳动者依法享受社会保险和福利的权利，用人单位和劳动者必须依照《劳动法》为员工缴纳社会保险费。
17.阅读材料，完成下列要求。
王某与某矿业公司签订了一份劳动合同。该矿业公司在合同中约定有“发生伤亡事故，本公司概不负责”的条款。王某自恃年轻力壮，在抱着侥幸心理的情况下在合同上签了字。三个月后，由于缺乏必要的保护设备，王某在一次施工中不慎被落石击中，当即身负重伤，经医院抢救无效死亡。该矿业公司以劳动合同中规定的“发生伤亡事故，本公司概不负责”条款为由，拒绝死者家属提出的应支付王某在工伤死亡后的一切费用的赔偿请求，因此，一切后果只能由王某自己承担。
(1)该劳动合同是否有效？请说明理由。
(2)王某家属在和该矿业公司交涉协商未果的情况下，有哪些法律途径可供选择？
【答案】(1)无效。
理由：①订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。②劳动合同符合法律规定的条件才产生法律效力，用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的，属于无效劳动合同。③本案中，该矿业公司与王某签订的劳动合同从表面上看是双方自愿达成的协议，但这份合同中有关“发生伤亡事故，本公司概不负责”的条款明显违反了法律法规，严重侵害了劳动者的合法权益，因此，该合同不具有法律效力。
(2)①可以向劳动争议调解委员会申请调解，根据自愿、合法原则达成调解协议。②王某家属不打算调解，可直接向劳动争议仲裁机构提起劳动争议仲裁申请，其裁决具有法律约束力，双方没有异议就必须执行。③如王某家属对仲裁裁决不服，可以在有效时间内向人民法院提起诉讼。
18.阅读材料，完成下列问题。
在风起云涌的商业世界里，情怀与赚钱的博弈屡见不鲜。情怀朝向顾客，严苛面向员工。随着钉钉群的截图流出，知名奶茶品牌茶颜悦色又“翻车”：员工吐槽公司发的工资少，公司高管却和员工吵架，并让员工离职。事件发生后，茶颜悦色的“狼性文化”也被公之于众。公司规定，22:30下班后，打扫卫生的时间不管有多长，都被算作0.5个工时，核算成工资不到10块钱。茶颜悦色用“狼性文化”把员工驯化为没时间思考的机器，驱动着茶颜悦色在扩张的道路上一路狂奔。
运用法律与生活的有关知识，从劳动者的角度对茶颜悦色企业的做法进行评价。
【答案】茶颜悦色的做法违反劳动法，侵犯劳动者合法权益。劳动者有取得劳动报酬、有休息休假和平等就业的权利，企业应当创造条件促进劳动者体面劳动、全面发展。企业要有凝聚力并取得良性发展，必须尊重员工人格尊严，茶颜悦色的做法不利于构建和谐的劳动关系。劳动者应该拿起法律武器维护自己的合法权益。
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【补充练习】
1.“五险一金”是职工合法权益之一。下列对下幅漫画的认识正确的有(   )
[image: ]  
①该企业的做法不利于充分调动和发挥劳动者的积极性、创造性
②该企业侵犯了职工取得劳动报酬的权利
③该企业侵犯了职工享受社会保险和福利的权利
④劳动者要提高维权意识
A.①②  	B.②④  	C.①③	    D.③④
1.【详解】①③：该企业犯了职工享受社会保险和福利的权利，不利于调动职工的积极性和创造性，①③符合题意。②：该企业犯了职工享受社会保险和福利的权利，②说法错误。④：从漫画中职工的行为可以看出，职工具有维权意识，④不符合题意。故本题选C。
2.为了保护劳动者的合法权益，调整劳动者与用人单位在劳动过程中发生的社会关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定了《中华人民共和国劳动法》。下列事项所形成的问题由《劳动法》调整的是（   ）
A.王某因是女性被甲公司拒绝录用与公司产生摩擦
B.乙公司员工不慎将客户产品损坏，客户要求赔偿
C.丙公司和劳务派遣机构就劳务派遣协议产生矛盾
D.丁公司为其职工购房向银行提供担保
2.【详解】B：乙公司员工不慎将客户产品损坏，客户要求赔偿，体现的是侵权纠纷，不适用于劳动法，故B不符合题意。C：丙公司和劳务派遣机构因劳务派遣协议产生矛盾，属于合同问题，不适用于劳动法，故C不符合题意。D：丁公司为其职工购房提供担保，属于物权问题，不适用于劳动法，故D不符合题意。故本题选A。
3.小周是个刚毕业的大学生，怀着满腔热血踏上了他的创业征程。他的家境优渥，父亲给了他一笔启动资金。小周拿着这笔钱跟大学的三个好朋友一起合伙创立了一家软件开发公司。对于开办公司需要注意的事项，以下说法正确的是（   ）
①申请商标应具有独特性，并且必须注册后才能使用
②公司与员工签订的劳动合同必须具备福利待遇条款
③用人单位必须履行为劳动者缴纳社会保险费的义务 
④创办企业应按照规定在相关主管部门办理企业登记
A.①②  	B.①③ 	   C.②④ 	   D.③④
3.【详解】①：商标未经注册也可以使用，但是，获得注册的商标才可以依法享有注册商标专用权，①错误。
②：劳动合同的可备条款是除必备条款外劳动合同中可以规定的条款，包括试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等条款。福利待遇条款不是必备条款，②错误。
4.《保障农民工工资支付条例》对拖欠农民工工资行为的法律责任作出了明确规定。对违反规定拖欠农民工工资的，依照有关法律规定执行，逾期不支付的，向劳动者加付应付金额的50%以上、100%以下的赔偿金，涉嫌构成拒不支付劳动报酬罪的，及时移送司法机关追究刑事责任。为了维护合法权益，农民工需(   )
①与用人单位及时签订劳动合同         ②增强维权意识和法律意识
③必要时向人民法院申请仲裁           ④完善维护劳动者合法权益的机制
A.①②	    B.①④  	C.②③  	D.③④
4.【详解】③：为了维护合法权益，农民工需要向劳动部门申请仲裁，而不是向人民法院申请仲裁，③错误。④：完善维权机制的主体是国家而非农民工，④错误。故本题选A。
5.对劳动合同认识正确的有(　　)
①无效合同从订立起就没有法律效力　
②劳动合同双方的权利和义务的规定是相同的　
③劳动合同一旦由双方当事人签字或者盖章,即对双方形成约束力　
④无效合同的全部内容都无效
A.①②  	B.①③	   C.②③   	D.②④
[bookmark: _GoBack]5.【详解】②：劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。规定双方的权利和义务是不同的,②错误。④：无效合同包括全部无效合同和部分无效合同,全部无效合同的全部内容自始不产生法律约束力,部分无效合同的部分内容不具有法律约束力,合同的其余内容仍具有法律效力,④错误。
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