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      选择性必修二 《法律与生活》
第七课  做个明白的劳动者
7.1  立足职场有法宝（第1课时）
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【本课在课程标准中的表述】
本课依据《普通高中思想政治课程标准(2017年版2020年修订)》选择性必修2《法律与生活》内容要求3.1编写。课程标准内容要求及分析如下。内容要求：“3.1了解劳动法的基本原则，理解劳动者的权利和义务，解释劳动合同的内容，熟悉劳动者依法维权的途径和方式。”
【学习目标】
	课标要求
	了解劳动法的基本原则,理解劳动者的权利和义务,解释劳动合同的主要内容,熟悉劳动者依法维权的途径和方式

	学习目标
	知识目标
	1.劳动的重要性;2.劳动法主要调整对象、首要原则、体现的原则;3.劳动合同的含义、作用、主要内容;4.订立劳动合同的原则;5.有效劳动合同及其法律约束力;6.无效劳动合同

	
	素养目标
	法治意识
	通过对法律守护劳动者、劳动也要签合同的探究,使学生树立劳动合同意识,懂得依法签订劳动合同的重要性

	
	
	科学精神
	正确认识劳动的重要性;劳动法的主要调整对象、首要原则、体现的原则;劳动合同的含义、作用、主要内容;订立劳动合同的原则;有效劳动合同及其法律约束力;无效劳动合同

	学习重点
	劳动的重要性;劳动法的主要调整对象、首要原则、体现的原则;劳动合同的作用、主要内容;订立劳动合同的原则;有效劳动合同及其法律约束力,无效劳动合同

	学习难点
	有效劳动合同及其法律约束力,无效劳动合同


【必备知识】
法律守护劳动者
1.劳动
劳动是　　　　的源泉,也是　　　　的源泉。为了实现宪法赋予公民的劳动权利,我国制定了以《中华人民共和国劳动法》为代表的一系列劳动法律、法规。这些劳动法律、法规为公民的　　　　　　提供了有力的法律保障。 
2.劳动者
是指具有　　　　、以从事某种社会劳动获得收入为主要生活来源、在用人单位的管理下从事劳动并获取劳动报酬的人。劳动者应当达到　　　　　　,除特殊情况外,禁止用人单位招用　　　　的未成年人。 
3.劳动法
(1)作用:主要调整劳动者与用人单位在劳动过程中发生的社会关系,即　　　　。 
(2)原则:①劳动法的首要原则是　　　　　　　　。保护劳动者合法权益,可以提升劳动者的获得感、幸福感和安全感。劳动法明确规定了劳动者应享有的各项权利,同时规定了用人单位必须履行的义务。可以说,劳动法就是一部劳动者保护法。 
②劳动者平等竞争的原则。劳动法明确规定,劳动者享有　　　　和　　　　的权利;劳动者就业,不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。全社会应当坚决防止和纠正就业歧视,营造公平就业制度环境。 
③特殊劳动保护的原则。除对劳动者的权利进行倾斜保护外,劳动法还注重对　　　　、　　　　等特殊劳动者的劳动保护,切实保障劳动者的合法权益。  
【易错明辨】
1.劳动法就是调整劳动者与用人单位在劳动过程中发生的社会关系。


2.保护劳动者权益,可以提升劳动者的获得感、幸福感和安全感。


【预习自测】
1.劳动法主要调整劳动者与用人单位在劳动过程中发生的社会关系,即(　　)。
A.劳动关系	B.生产关系
C.分配环节	D.经济关系
2.法律规定,建立劳动关系应当(　　)。
A.订立口头劳动合同	B.订立书面劳动合同
C.采用默式劳动合同	D.采用推定劳动合同
【自我探究】
议题  法律守护劳动者
　　情境分析　
应届女大学毕业生秋智在应聘真美味烹饪学校文案职位时,烹饪学校以“仅招男性”的招聘条件拒绝她面试。秋智以平等就业权受侵犯为由向人民法院提起诉讼。人民法院经审理认为,烹饪学校文案职位不属于法定的女性禁忌劳动范围,烹饪学校未对秋智是否符合招聘条件进行审查,而仅以职位仅招男性为由拒绝对秋智进行面试,这种行为属于就业性别歧视,侵犯了秋智的平等就业权,给秋智造成了一定的精神损害,应向秋智赔偿精神损害抚慰金2000元。
　　思维碰撞　
结合材料,谈谈你是怎样看待平等就业的。




　　疑难点拨　
劳动法的基本原则和定义
劳动法规定的基本原则包括:劳动既是权利又是义务的原则、保护劳动者合法权益的原则、劳动力资源合理配置的原则。
1.劳动既是权利又是义务的原则
(1)劳动是公民的权利
每一个有劳动能力的公民都有从事劳动的同等的权利。
①对公民来说,意味着有包括就业权和择业权在内的劳动权;有权依法选择适合自己特点的职业和用工单位;有权利用国家和社会所提供的各种就业保障条件,以提高就业能力和增加就业机会。②对企业来说,意味着平等地录用符合条件的职工,加强提供失业保险、就业服务、职业培训等方面的职责。③对国家来说,应当为公民实现劳动权提供必要的保障。
(2)劳动是公民的义务
这是劳动尚未普遍成为人们生活第一需要的现实和社会主义固有的反剥削性质所引申出的要求。
2.保护劳动者合法权益的原则
(1)偏重保护和优先保护:劳动法在对劳动关系双方都给予保护的同时,偏重于保护处于弱者地位的劳动者,适当体现劳动者的权利本位和用人单位的义务本位;劳动法优先保护劳动者利益。
(2)平等保护:全体劳动者的合法权益都平等地受到劳动法的保护,各类劳动者的平等保护,特殊劳动者群体的特殊保护。
(3)全面保护:劳动者的合法权益,无论它存在于劳动关系的缔结前、缔结后或是终结后都应纳入保护范围之内。
(4)基本保护:对劳动者的最低限度保护,也就是对劳动者基本权益的保护。
3.劳动力资源合理配置原则
双重价值取向:配置是否合理的标准是能否兼顾效率和公平的双重价值取向。劳动法的任务在于,对劳动力资源的宏观配置和微观配置进行规范。劳动力资源宏观配置,即社会劳动力在全社会范围内各个用人单位之间的配置;劳动力资源的微观配置,即处理好劳动者利益和劳动效率的关系。
【素养培育】
“劳动合同没什么用,签了合同也不等于上了保险,签不签无所谓。”对此认识正确的是(　　)。
A.劳动合同就是保险,有了它劳动者的权利就有了保障
B.签了劳动合同就不自由了,不能离开用人单位
C.签订劳动合同可为将来解决纠纷提供法律依据
D.私企的劳动者不必签订劳动合同
解析　劳动合同规定了用人单位和劳动者双方的权利和义务,签订劳动合同可为将来解决纠纷提供法律依据,C正确,A说法错误。签了劳动合同后,也能离开用人单位,B观点错误。劳动合同是成功就业的保障,私企劳动者也应签订劳动合同,D说法错误。
答案　C
【课堂巩固】
1.劳动法的首要原则是(　　)。
A.特殊劳动保护原则	B.劳动者平等竞争原则
C.保护劳动者的合法权益	D.依法建立和完善规章制度
2.《中华人民共和国就业促进法》规定,劳动者就业,不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受到歧视;用人单位招用人员,除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外,不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。这说明劳动者有(　　)。
A.平等就业和选择职业的权利
B.获得劳动保护的权利
C.提请劳动争议处理的权利
D.获得劳动安全卫生保护的权利
3.2020年9月,张利(化名)被一家建筑公司聘为驾驶员,入职后未签订劳动合同,公司负责人当时与他口头约定每月工资5500元。2021年3月,公司以停用该车为由辞退张利,此前,公司已经以效益不好为由拖欠他数月工资。张利的遭遇启示我们,到用人单位工作,重要的是(　　)。
A.任劳任怨,干好本职工作
B.签订劳动合同,明确双方权利和义务关系
C.拖欠工资后,应让老板打欠条
D.与老板讲好,不得随意裁员
4.对劳动合同认识正确的有(　　)。
①无效合同从订立起就没有法律效力　②劳动合同双方的权利和义务的规定是相同的　③劳动合同由双方当事人签字,即对双方形成约束力　④用人单位可以根据需要随意解除劳动合同
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