导学案7.2
江苏省仪征中学2021-2022学年度第二学期高二政治导学案  
      选择性必修二 《法律与生活》
第七课  做个明白的劳动者
7.2  心中有数上职场(第1课时)
研制人：曹淑莹  审核人：马楠  
班级：         姓名：         学号：          授课日期：  3.30    
【本课在课程标准中的表述】
本课依据《普通高中思想政治课程标准(2017年版2020年修订)》选择性必修2《法律与生活》内容要求3.1编写。课程标准内容要求及分析如下。内容要求：“3.1了解劳动法的基本原则，理解劳动者的权利和义务，解释劳动合同的内容，熟悉劳动者依法维权的途径和方式。”
【学习目标】
	课标要求
	了解劳动法的基本原则,理解劳动者的权利和义务,解释劳动合同的主要内容,熟悉劳动者依法维权的途径和方式

	学习目标
	知识目标
	1.劳动者的权利、义务及关系;2.劳动者的维权路:协商、调解、劳动仲裁、劳动争议诉讼

	
	素养目标
	法治意识
	通过对明明白白工作、清清楚楚维权的探究,使学生知道劳动者的权利、义务及关系,熟悉劳动者依法维权的途径和方式

	
	
	科学精神
	正确理解劳动者的权利、义务及关系;劳动者的维权路:协商、调解、劳动仲裁、劳动争议诉讼

	学习重点
	劳动者的权利、义务及关系;劳动者的维权路:协商、调解、劳动仲裁、劳动争议诉讼

	学习难点
	劳动者的维权路:协商、调解、劳动仲裁、劳动争议诉讼


【必备知识】
一、明明白白工作
1.劳动者的权利
(1)劳动者有取得　　　　的权利。劳动报酬就是人们常说的工资,它是用人单位依据国家有关规定或劳动合同的约定,以　　　　形式直接支付给劳动者的报酬。工资一般包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、延长工作时间的工资报酬以及特殊情况下支付的工资等。 
(2)劳动者有　　　　的权利。　　　　是宪法规定的劳动者的基本权利。依据《国务院关于职工工作时间的规定》,职工每日工作　　　　小时、每周工作　　　　小时。用人单位应当保证劳动者每周至少休息　　　　日。我国还实行　　　　制度,单位应当保证职工享受年休假,职工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 
(3)劳动者有获得　　　　　　的权利。劳动创造财富,劳动者理应得到全社会特别是　　　　的关心和保护。用人单位必须建立、健全　　　　　　制度,并为劳动者提供符合国家规定的　　　　　　和必要的劳动防护用品,对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进行　　　　。 
(4)劳动者有享受　　　　和　　　　的权利。劳动者在职业生涯中会出现年老、患病、工伤、失业、生育等现象,可能暂时或永久丧失劳动能力。为了确保劳动者获得基本的生活保障,国家和社会为劳动者提供必要的物质帮助,这就是　　　　　　。 
(5)劳动者还享有　　　　和　　　　的权利、接受职业　　　　的权利、依法参加和组织　　　　的权利、参加民主管理的权利、提请　　　　　　的权利等。 
2.劳动者的义务
劳动法规定,劳动者应当　　　　　　,提高职业技能,执行劳动安全卫生规程,遵守　　　　和　　　　。 
3.劳动者的权利与义务的联系
权利与义务从来都是　　　　、　　　　的。劳动者在维护自身劳动权益的同时,也要承担相应的义务。 
【易错明辨】
1.取得劳动报酬是宪法规定的劳动者的基本权利。


2.保证劳动者的休息休假意味着一律不能加班加点。


【预习自测】
1.人力资源和社会保障部严格监察执法,加强社会保障宣传,提高用人单位依法参保缴费的自觉性,增强劳动者依法维权的意识。材料中劳动者依法维权是指维护(　　)。
A.平等就业和选择职业的权利
B.取得劳动报酬的权利
C.获得劳动安全卫生保护的权利
D.享受社会保险和社会福利的权利
2.下图漫画中,企业与劳动者订立“生死合同”侵犯了劳动者的(　　)。
[image: ]
A.平等就业和选择职业的权利
B.取得劳动报酬的权利
C.休息休假的权利
D.获得劳动安全卫生保护的权利
【自我探究】
议题　明明白白工作
　　情境分析　
李明进城到一个建筑工地参加工作,工地老板按时发放工人工资,并且不断对工人进行技能培训,工作期间还给工人交“两金”。一天,李明因忘记戴安全帽,被组长按劳动合同规定罚款50元,李明为此非常生气。
　　思维碰撞　
1.材料中体现了劳动者享有哪些权利?




2.李明没有履行好哪些义务?




3.组长对李明罚款50元合理吗?为什么?




　　疑难点拨　
1.劳动者的权利
	
	劳动者的权利

	含义
	是指劳动者依照劳动法律行使的权利和享受的利益

	内容
	取得劳动报酬的权利
	含义:用人单位依据国家有关规定或劳动合同的约定,以货币形式直接支付给劳动者的报酬(就是人们常说的工资。工资一般包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、延长工作时间的工资报酬以及特殊情况下支付的工资等)。劳动报酬是对劳动者付出劳动的回报,劳动者有权要求用人单位按照劳动合同的约定支付报酬

	
	休息休假的权利
	内容:依据《国务院关于职工工作时间的规定》,职工每日工作八小时、每周工作四十小时。用人单位应当保证劳动者每周至少休息一日。我国还实行带薪年休假制度,单位应当保证职工享受年休假,职工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入



	
	劳动者的权利

	内容
	获得劳动安全卫生保护的权利
	必要性:一切物质财富和精神财富都是由劳动者创造出来的,劳动者理应得到全社会特别是用人单位的关心和保护。要求:用人单位必须建立、健全劳动安全卫生制度,严格执行国家劳动安全卫生规程和标准,对劳动者进行劳动安全卫生教育,防止劳动过程中的事故,减少职业危害。用人单位必须为劳动者提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用品,对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进行健康检查。国家多次强调各用人单位不得雇用童工,对女职工和年满16周岁未满18周岁的未成年工实行特殊劳动保护

	
	享受社会保险和福利的权利
	原因:劳动者在职业生涯中会出现年老、患病、工伤、失业、生育等情况,可能暂时或永久丧失劳动能力。为了确保劳动者获得基本的生活保障,国家和社会为劳动者提供必要的物质帮助,这就是社会保险。劳动法规定,用人单位和劳动者必须依法参加社会保险,缴纳社会保险费。用人单位应当创造条件,改善集体福利,提高劳动者的福利待遇。作用:社会保险制度保障劳动者的生存权,保障劳动力再生产,保障社会安定,被称为社会的“安全网”和“稳定器”

	
	其他权利
	劳动者还享有平等就业和选择职业的权利、接受职业技能培训的权利、依法参加和组织工会的权利、参与民主管理的权利、提请劳动争议处理的权利及法律规定的其他权利


　　2.劳动者应履行的义务
(1)完成劳动任务。
(2)提高职业技能。
(3)执行劳动安全卫生规程。
(4)遵守劳动纪律和职业道德。
3.劳动者权利与义务的关系
(1)在社会主义制度下,每一个劳动者都是国家的主人。劳动者的主人翁地位是由劳动者享有的基本权利和劳动者履行的基本义务构成的,是通过劳动者的权利和义务体现出来的。
[bookmark: _GoBack](2)劳动者的权利和义务是相辅相成、不可分割的。任何权利的实现总是以义务的履行为条件。没有权利就无所谓义务,没有义务就没有权利。劳动者在享有法律规定的权利的同时,还必须履行法律规定的义务。
【素养培育】
李某与用人单位发生劳动争议,李某申请劳动仲裁,劳动争议仲裁委员会作出裁决后,于4月1日将裁决书送达李某,李某不服裁决,打算起诉,但朋友提醒他4月15日、4月16日是星期六、星期日,李某最迟向人民法院提起诉讼的期限是(　　)。
　　A.4月14日	B.4月15日C.4月16日	D.4月17日
解析　劳动争议当事人对裁决不服的,可以自收到仲裁裁决书之日起15日内向人民法院提起诉讼,李某是4月1日收到仲裁裁决书,最迟期限应当是4月15日,但由于4月15日是星期六,我国法律规定,诉讼期间为法定节假日或公休日的,诉讼期限应当顺延。
答案　D
【课堂巩固】
1.劳动就业权是劳动者赖以生存的权利,是我国宪法确认和保护公民的一项重要的基本权利。以下属于国家保护劳动者劳动就业权的是(　　)。
A.劳动者积极搜集就业方面的信息
B.中国农业银行为劳动者创业提供资金支持
C.企业解除与因工负伤职工的劳动合同
D.国家禁止将携带乙肝病毒作为限制就业的条件
2.古文《卖油翁》中的卖油翁能使油从钱口入而钱不湿,其原因很简单,“无他,惟手熟尔”。这启示我们,作为劳动者必须履行的义务是(　　)。
A.完成劳动任务
B.遵守劳动纪律和职业道德
C.接受职业技能培训
D.努力提高自己的职业技能
3.劳动争议双方当事人是(　　)。
A.劳动者和用人单位
B.工会与劳动行政管理部门
C.劳动者与劳动管理部门
D.用人单位与劳动管理部门
4.根据我国法律的规定,发生劳动争议,劳动者向人民法院提起诉讼之前,必须经过(　　)。
A.仲裁	B.行政复议
C.协商	D.调解
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