充分释放数字经济促就业潜能
从信息技术到智能技术，技术形态的快速迭代驱动了经济增长模式与社会生活方式的深刻转型。新时代以来，我国数字社会全面发展，数字经济从业人员规模加速扩大，职业类型更加多样，适应数字技能扩散的社会机制逐步建立，持续释放促进就业的潜能。
依托新业态，更灵活的新职业群体集中涌现。自动驾驶安全员、调饮师、整理收纳师、探店师、宠物训导师、游戏陪练师等新兴职业群体拓宽了青年的就业选择。《2023年新职业发展趋势白皮书》数据显示，已经有17.5%的年轻人在尝试传统行业以外的新职业，58.5%的年轻人对新职业抱有强烈兴趣。
与在专业院校进行系统性学习不同，新职业群体的技能养成是个体化的，主要依赖兴趣驱动和朋辈互助。比如在直播行业，新人通常作为实习生、员工先进入其他主播的工作室学习，学习方式接近师徒制，包括话术、镜头感等技巧。积累了足够的技能和流量后，新人便可离开创业。不少对“二次元”感兴趣的年轻人，特别是从事文化创意行业的灵活就业者，直接借助虚拟社区和社交平台“拜师学艺”。在软件开发社区、游戏社区、网文创作社区，成员们都基于网络虚拟身份在上面提问、回答、创作，“学中做，做中学”，不存在学习、工作或交易场景的严格划分，技能养成速度加快。
新职业群体的崛起，折射了数字经济蓬勃发展的生命力。虽然我们目前难以直接计算出这些新职业经济贡献的确切数值，但低成本的学习交流机会降低了就业创业门槛，激发出更多人的创新创业热情，为区域经济尤其是县域经济发展带来了新的机遇。在山东菏泽，牡丹农技师遍地开花，带动周边农户从事牡丹、芍药的种植批发，参与并见证当地牡丹产业升级以及由此带来的地方经济快速发展。据介绍，当前，菏泽每个牡丹园都有自己的农技师，不少苗木繁殖培育技术达到世界先进水平，已成为世界上面积最大、品种最多的牡丹生产基地、出口基地和观赏基地。再比如，山东曹县已从粗放加工的表演服饰产业转型为集汉服原创、设计、展演和售后一体的完整产业链，其产品出现在不少国际性的服装展示舞台上。
[bookmark: _GoBack]数字技术的社会应用深刻改变了职业结构，使新职业群体的劳动方式整体呈现出虚拟性、分散性、波动性三大特征。所谓虚拟性，即大量的劳动过程、服务交换和创新创业在看不到的虚拟空间开展。分散性指的是数字经济的产业链条不断延伸，且分工细致，市场回报也因此分散在参与协作的不同环节和不同地区。至于波动性，则指受数字社会高度互联的影响，市场需求波动性大。数字劳动的这些特征，要求我们把握好数字经济发展带来的机遇，创新思路、因势利导，在开辟新赛道、塑造新动能中拓展就业新空间，夯实数字经济的社会基础，进一步释放高质量发展的新动能，让更多人享有人生出彩的机会。 
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