江苏省仪征中学2020-2021学年第一学期教科室工作总结
在学校党委的领导下，本学期教科室贯彻“以教立研，以研促教”的思想，以课程改革为核心、教学质量为重心，发挥教科室的主导作用，注重教研的实效性，求真务实，与时俱进，较为圆满地完成了本学期初所预订的各项计划和任务。
一、聚焦有效教学，深化教学研究
1.研究高考评价体系。教科室根据学校工作要求布置教师认真阅读《中国高考评价体系》《中国高考评价体系说明》《中国高考评价体系解读》并积极撰写研究论文，组织参加仪征市新高考教育教学研究专题论文评比，其中18人获得一等奖，26人获得二等奖。
2.组织撰写录课反思。教科室组织开展40周岁及以下教师的“录课反思”评比活动，在“反思”中引导教师改进教学行动、提高课堂教学有效性。
3.动员参加论文评选。本学期，教科室先后组织教师完成“运河杯”“行知杯”及教育学会等论文评比活动，提升教师的教学研究能力和科研能力。
4.协助开展省级活动。学校申请主办的“江苏省普通高中科研基地学校综合学术活动”在12月份进行，教科室收集整理论坛发言材料、编印参会手册、编排校园课本剧、汇总活动资料，完满完成了学校下达的各项任务。
二、做好课题管理，强化科研引领
九月份，组织江苏省级、扬州市级“十三五”规划课题开、结题现场论证会，扬州市教育科学研究院及仪征市教育局的多位专家出席论证会。

本年度，我校共有2个省级课题、3个市级课题结题，4个省级课题、4个市级课题开题。教科室组织各课题组规范地做好课题研究工作，调动课题组所有老师的科研积极性，确保开结题工作顺利进行。教科室定期对各级课题进行阶段性推进，检查落实研究的进展情况，确保课题研究的过程真实、有效。
在年度运作课题评比中，吴小丽、刘祥主持的省级课题被评为“扬州市优秀运作课题”。
三、加强队伍建设，提升教师素养

创造教师成长发展的良好环境与条件，可以激发教师自我发展、自我完善的内驱力，提高教师的综合素质和能力。
1.完成扬州市骨干申报及各类骨干考核工作。在扬州市第九批骨干教师评选中，臧慧林、王长伟、吴敏、赵春慧、张妮、万海燕、王颖、孙庆南获得扬州市学科带头人称号，何青、刘佳、周娟娟、李蓉、徐蓉被评为扬州市中青年教学骨干，李学忠、赵宏妹、秦洪虹、刘明森、罗凤芳、张晓晨、仇丹青被评为扬州市教学能手，曹远慧和纪燕两位老师因连续两年考核优秀晋升扬州市学科带头人。在仪征市第六批骨干教师业务考核中，仇丹青、刘明森、赵春慧、周娟娟、雷成才获“优秀”等第。
2.组织申报扬州市第四期“英才培育”计划。该活动由扬州市人才工作领导小组领导，授予入选对象“扬州英才培育计划”培育对象证书，培育期为4年，每个区县共2人，我校邓迎春、吴小丽老师顺利入选。
3.举办“种子团队”教科研能力大比武活动。该活动旨在激励教师聚力提高教育科研创新能力，打造一批师德高尚、业务能力强、行业影响力大的优秀教师团队，为仪征中学的可持续发展提供坚实的人才支撑和智力保障。该团队在仪征市教育局组织的2020年度“四有好教师”团队建设中荣获一等奖。
四、依托课程基地，提升学校品牌
我校现有两大省级课程基地，分别是“校园课本剧研究课程基地”和“‘问题情境化’阅读课程基地”，教科室以这两大课程基地为依托，借助课程基地的建设进一步丰富教育资源，充分激发学生自主学习能力和精神积极推进展开提升工程。
1.组织校园课本剧汇演。以校园课本剧汇演作为我校“校园课本剧研究课程基地”建设的活动载体，培养学生理解领悟、策划组织、跨媒介表达、跨学科融合的能力，全面有效提升学生的核心素养。优秀剧目在“江苏省普通高中科研基地学校综合学术活动上”展出，显示出我校作为省“校园课本剧研究课程基地”的深度思考与独特表达，获得了与会领导及教师的高度赞誉。
2.围绕阅读开展系列活动。借“‘问题情境化’阅读课程基地”创建工作之机，本学期“仪中大讲堂”及两次演讲比赛均以阅读为主题，激发全校教师读书的兴趣，营造浓厚的读书氛围，养成良好的读书习惯，提高审美修养和人文底蕴，打造学习型教师群体，提高教师综合素质，努力建造“书香校园”，并进一步推动“‘问题情境化’阅读课程基地”的发展。
五、立足教育科研，结出丰硕成果
1.扎根当下，省市荣誉佳讯多
（1）获得2020年全省教科研工作先进集体称号。这是我校首次获得该殊荣，是对我校教科研工作的肯定同时又是鞭策；
（2）摘取2019-2020学年度“优质校”教育科研工作考评“优秀奖”。我校自2012-2013学年度以来连续获此荣誉，吴小丽老师被评为“扬州市优秀教科室主任”；
（3）“种子团队”在仪征市教育局组织的2020年度“四有好教师”团队建设中荣获一等奖。
2.致敬经典，教学专著收获喜
（1）刘祥老师的第12部教育教学专著《经典文本解读与教学密码》正式出版并发行。该作品立足于经典课文的个性化品读和其在教学中的应用而展开分析，旨在为语文教师和学生搭建一座通往文本内核和教学活动的桥梁。
（2）刘祥老师主编、语文组多位骨干教师参与设计的国内第一部“整本书阅读”分课时教学设计著作《中学整本书阅读教学设计》正式出版，面向全国发行。
3.着眼课堂，教研论文捷报频
（1）省“行知杯”论文评比中，我校姚祥琳、姜业锋、雷成才、吴敏、李峰、周娟娟、李蓉、吴小丽老师获得二等奖，何青、楚昕颖、陈雪、徐蓉、鞠恒君老师获得三等奖；
（2）省“中小学幼儿园优秀教育管理论文“评选中，我校汪锐老师获一等奖，曹淑莹老师获三等奖；
（3）省教育学会论文评比中，我校吴小丽老师获一等奖；
（4）仪征市第九届“运河杯”论文评比中，我校周娟娟、郑烛军、赵春慧、孔艳、杨丽娟、徐蓉、吴小丽、孙庆杨、刘祥、李蓉、李峰、雷成才、鞠恒君、姜业锋、何青、仇丹青、曹远慧、曹淑莹老师获一等奖，张晓晨、张妮、杨志荣、王维中、王甫、孙晓娟、孟令军、刘永飞、李军焰、谷虹、丁婷婷、陈雪老师获二等奖；
（5）仪征市2020年度师能建设“千名骨干教师攀越行动”中，仇丹青、邓迎春、金忠霞、鞠恒君、孔艳、李蓉、李玉军、吴小丽老师获一等奖，何青、刘明森、鲁媛媛、孟令军、王甫、闻宇青、谢霞、熊小燕、修非、余荣娟、周建芸、周娟娟获二等奖；
（6）仪征市“新高考教育教学研究专题文章”征集评比中，鞠恒君、赵有权、王颖、刘祥、吴小丽、闻宇青、孔艳、张晓晨、倪富昌、陈宏强、曹远慧、雷成才、谢涛、宣雯雯、朱萍、李学忠、刘明森、李玉军老师获一等奖。
4.厚植情怀，特级引领辐射广
（1）4月28日，教科室组织语文学科部分教师送教江苏省高邮中学，探究新一轮课改背景下的高中文言文教学和作文教学，吴小丽、纪燕分别执教示范课；
（2）姚国平、张玉明老师被仪征市教育局聘为中学历史、生物名师工作室领衔教师，杨丽娟、周万平、胡家珍、刘明森、金忠霞、秦洪虹被聘为中学历史名师工作室工作教师，余荣娟、周金露、宁长军、楚昕颖、罗凤芳、毛爱华、宣雯雯被聘为中学生物名师工作室工作教师。
在过去的一年里，我们的各项工作取得了一些成就，也存在着很多的问题。如：少数教师的教科研意识未能得到有效激活，学校群体性教科研氛围不够浓郁；对各学科教研室的教科研活动督促不够，未能充分发挥学科教研室的教科研主阵地作用；对教师的培养缺乏系统性指导等。今后，教科室将进一步明确自身的职责，通过创新实效的校本研修，不断提高全体教师的专业素质和教育科研能力，努力建设一支师德高尚、业务精湛的教师队伍。
