
仪征中学岗位设置评分细则（修订稿）
姓名：                                                                           合计得分：
	评分
项目
	评分
标准
	负责

部门
	自评
得分
	得分
理由
	考核
得分
	部门负责人签名
	备 注

	工龄
	1分/年
	校办
	
	
	
	
	由参加工作年份计算至2016年（含，下同）；计算方法：年减年加1。

	职龄
	3分/年
	校办
	
	
	
	
	由通过职称评审年份计算至2016年；计算方法：年减年。

	学历
	初始学历本科加1分，研究生加3分；
在职研究生加1.5分
	校办
	
	
	
	
	截至2016年12月30日，以研究生毕业证书为准；研究生课程班、各级骨干教师培训班结业等不加分。

	年度
考核
	“优秀”等级加1分/次
	校办
	
	
	
	
	计算年份为2012——2016年。

	综合
表彰
	国家级10分、省级6分、扬州级4分、
仪征级3分、校级2分
	校办
	
	，
	
	
	计算年份为2012——2016年；当年以最高级计算不累加。

	骨干
教师
	省特10分，扬州市特8分，扬州市学科带头人6分、
中青年教学骨干4分、教学能手3分，仪征市学科

带头人4分、仪征市“三名”工程人员4分，仪征市501人才4分。中青年教学骨干3分、教学能手2分
	教科室
	
	
	
	
	以最高级别计算，不累加。

	教育
管理
	班主任，2分/年,教研室主任、年级组长、备课组长，1分/年,中层干部2分/年，校级干部3分/年，教研室副主任0.5分/年，团委委员0.5分/年
	政教处
	
	
	
	
	计算年份为2012——2016年，不满5年按实际年限计算；按最高分计算，不累加。

	
	
	教务处
	
	
	
	
	

	
	
	校办
	
	
	
	
	

	工作

量
	教学一线1分/年
	教务处
	
	
	
	
	计算年份为2012——2016年，原则上要求满工作量或服从学校工作安排。


注：（1）此细则经2018年4月16日党委会讨论通过即行实施

   （2）综合表彰：江苏省教育工作先进个人，扬州市、仪征市高中教育教学先进个人，先进集体仅限该集体负责人，校先进工作者等。


