2021-2022第一学期创新人才培养部工作布置
目标定位：通过竞赛、强基课程培养学生自学能力、坚毅品质、优化习惯、打下较强的竞赛思维基础。利用学科竞赛高地，梯队培养人才，服务高考强基，拓宽拔尖学生升入名校的通道。有以下事项需要各教研室、备课组配合落实。
组建教练团队，制定教学计划
请高一数、理、化、生、信息备课组确定教练团队，每科一人负责，团队2-3人，针对竞赛基础课程进行分工专注某一部分的研究。9月10前负责人将学期教学计划报给郭云松老师记录汇总；
高二数、理、化主教练制定强基培训计划（个别成绩突出的苗子制定个性化研修方案），9月10日前将学期教学计划报给臧慧林老师记录汇总。
高三年级针对拔尖学生存在的薄弱学科，提升综合竞争力，李峰老师9月10日制定提优培养方案。
每学年创新人才培养考核以报备信息和过程绩效为依据。创新部将做好服务支持工作，分工如下：
	任务
	负责人

	高三强基培训；教练员培训组织；对外交流学习。
	李峰

	高二年级各科竞赛培尖组织；
竞赛教练课时结算，绩效测算。
	臧慧林

	高一年级各科竞赛培尖组织；
招考信息发布、学生获奖登记存档。
	郭云松


组建学生梯队，组织学科特长教学活动
高一年级各教练组在综合优秀的学生中选拔具有学科兴趣特长的学生梯队，阶段测试，明确退出机制。
高二年级针对综合优秀学生定期进行强基培训，对有志于在竞赛上发展成绩突出学生定期组织讨论班。
高三年级针对综合优秀学生分析历次考试成绩，一人一策指定提升方案，动态跟踪，过程评价。 

创新部将协助备课组组织一些校内的竞赛活动(如校内学科竞赛、科技创新比赛、说题比赛、小论文评比等)丰富学生的学习生活，通过教学活动发现和激发创新人才。

资源共建共享，支持学科内涵建设
常规教学中遇到的一些问题的探究在竞赛课程中会有些背景本质的解释，案例资源能够共建共享。经过近两年的积累，基本上形成了数学、物理竞赛课程教学视频和试题资源库，共享网盘可供老师们一起学习交流（网盘地址密码可联系各科教练）。
新高考没有考试大纲，题型新颖，回避套路，备课组可根据学情基础，开拓题源。在关注模考题的同时，适当选择一些联赛预赛题、强基题激发学生思维。
发展教练员队伍需求较为迫切。欢迎教研室、备课组发现鼓励推荐有激情、负责任、肯专研的有一定基本功的年轻教师。我们会积极对接落实教练员传帮带。
最后，希望大家继续支持和配合我们创新部的工作，谢谢！
                                                                        校创新人才培养部
                                                                           2021.8.29
