附件1：

仪征市级骨干教师考核细则

（2018年修订）

	考核内容
	评分标准
	总分

	职业道德
	不断加强自身师德修养，自觉遵守《中小学教师职业道德规范》和扬州市中小学教师职业道德“八不准”要求；为人师表，敬业爱生，积极进取，乐于奉献，团结协作，能够认真完成工作任务。年度考核合格得6分，年度考核优秀加2分，获得县级及以上“师德模范”、“先进工作者”等表彰加4分。
	10

	教育教学实绩
	教学工作量（10分）：须完成本校同学段、同学科一线专任教师相同工作量（正职校长每周任课时数为相应学段平均课时数的1/4，副校长为1/3，中层正职为1/2）或正职校领导每学年本校听课辅导80节以上，得10分，未达者按比例折减。
管理工作（10分）：承担班主任或其他教育管理工作（包括参与学校行政管理、担任年级主任、教研室主任、专业主任、名师工作室领衔教师或指导教师、乡村骨干教师培育站主持人或指导教师等）得6分，备课主任和指导体艺、心理、信息、科学、综合实践学科兴趣小组、社团活动、学生运动会等得4分，担任管理工作获得县级表彰加3分，市级表彰加4分。
教学质量（30分）：课堂教学效果好，教学实绩突出，同行、家长及学生认可度高，其中评价等第优秀者得30分，良好者得24分，合格者得18分。骨干教师教学质量考核由学校负责，学校应制定考核细则，成立考核小组，其中优秀者不超过学校骨干教师总量的60%。需提供学校骨干教师考核结果一览表，一学年中教学满意度测评、教学实绩，以及其它能证明教学质量优秀的材料（包括指导学生参加各类竞赛获奖等）。
	50

	教研科研
	学科带头人：主持县级及以上课题或以核心成员身份参与市级及以上课题得8分，参与县级以上课题5分，主持校级课题得3分。在核心期刊发表（或被人大复印资料收录）本学科论文每篇得15分；在省级期刊发表或省级论文竞赛（运河杯视同省级，下同）获一等奖每篇得8分。
中青年骨干：参与县级及以上课题8分，参与校级课题5分。在核心期刊发表（或被人大复印资料收录）本学科论文每篇得15分；在省级期刊发表或省级论文竞赛获一等奖每篇得10分。

教学能手：参与校级及以上课题8分，参与教研组微课题5分。在省级刊物发表本学科论文每篇得15分；在扬州市期刊发表或大市级论文竞赛获二等奖或仪征市论文竞赛获得一等奖每篇得10分。大市级论文竞赛获三等奖或仪征市论文竞赛获得二等奖每篇得6分。
	15

	示范指导
	结对带徒、专业提升（8分）：
学科带头人指导1名以上青年教师（每学期听被指导教师不少于8节课），得3分；被指导教师进步明显，加2-5分。中青年骨干、教学能手考核个人成长规划4分，工作扎实、达成度高加2分。
专业示范（17分）：
学科带头人开设县级以上公开课或讲座每节得8分，开设校级公开课每节得4分（校级公开课每多开一节加3分，最高7分）；或者“一师一优课”赛课每节得5分，获市级以上优课加3分；或者参加中考、学业水平测试命题工作得10分，参加市学业质量监测等命题得6分，参加市级以上评审工作得4分。
中青年骨干开设县级以上公开课每节得10分，开设校级公开课每节得5分（校级公开课最高10分）；“一师一优”课赛课每节得7分，获市级以上优课加3分。

教学能手开设校级以上公开课每节得10分，开设组内公开课每节得5分（校级公开课最高10分）；“一师一优”课赛课每节得7分，获县级以上优课加3分。

当年参与新疆、西藏等边远地区支教工作或在农村学校支教1个月以上者，此项为满分。
	25

	附加项
	当年课堂教学（技能）比赛、班主任基本功竞赛、师能建设“百千万”工程活动获扬州一等奖加8分、扬州二等奖加5分，县一等奖加3分，县二等奖或校一等奖加1分；指导学生参加学科竞赛（技能大赛）获省一等奖加4分，扬州一等奖（省二等奖）加3分，扬州二等奖或县一等奖加2分，扬州三等奖或县二等奖加1分。全年在省级期刊发表论文2篇以上加5分。
	10


备注：

附加项得分用于考核优秀人员的复评使用；

附件2. 
仪征市级骨干教师业务考核表

（2019-2020学年度）

	姓名
	
	性别
	
	骨干称号
	          

	工作单位
	
	获得称号时间
	

	考    核    内    容

	考核项目
	达成情况记录
	材料页码
	自评分
	校级
评分
	县级评分

	职业道德
	年度考核

等 次
	
	
	
	
	

	
	综合表彰

情 况
	
	
	
	
	

	教育教学实绩
	任教班级及学科
	
	
	
	
	

	
	周课时数/同校教师平均周课时数
	
	
	
	
	

	
	担任管理工作及实绩
	
	
	
	
	

	
	教学质量情况
	教学满意度：

校级评定等级：                           得分：

	教研科研
	课题研究

情况
	课题名称
	本人

任务
	是否通过评估验收
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	发表论文

情况
	论文题目
	发表杂志、期数
	获奖情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	示范指导、专业成长
	指导教师情况

（教学能手不填）
	被指导教师姓名
	被指导教师业绩成果
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业提升（教学能手）


	拜师对象：         ，听课     节；

个人成长规划及达成：


	
	
	
	

	
	校级公开课
	主题
	时间
	参加人数
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校级以上公开课
	主题
	组织单位
	参加人数
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一师一优课情况
	主题
	获奖情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	命题评审等情况
	时间
	内容
	组织部门
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	附加项
	
	
	
	
	

	继续教育
	总学时：           ，其中县级以上            学时
	是否达标：

	以上各栏目由本人填写，本人对上述内容的真实性负责。
填表人（签名）：                  年    月    日
	总分
	总分
	总分

	学校(单位)考核意见
	教学质量等第等次：            考核等次：         
负责人（签名）：              
                                     （盖章）    年   月  日

	县（市、区）教育局

考核意见
	等次：           负责人（签名）：            （盖章）    年   月  日


	市教育局

考核意见
	等次：           负责人（签名）：            （盖章）    年   月  日


附件4：

电子材料整理操作指南

步骤一：所有材料对照考核表上考核项目排序。

步骤二：手机下载APP“扫描全能王”。

步骤三：打开APP，点击相机键。

步骤四：Android系统选择 “批量处理”，ios系统选择“连续拍摄”。

步骤五：持稳手机对所有材料按序拍照，确保完整性和清晰度。

步骤六：完成拍照后，校对扫描结果，可以调整次序，也可以添加页面，对于扫描不完整的页面点开后点击右上角方形键（编辑键），可以调整覆盖范围。

步骤七：点击右下角生成PDF，可通过qq发送到电脑。

步骤八：按“学段+学科+学校+姓名+骨干类别”的格式进行命名。
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附件5：

电子材料打包要求

各学校上报的仪征市级骨干考核电子材料发送到师资科邮箱时只能打成一个压缩文件包，文件包以“学校+仪征市级骨干考核”命名，压缩包解压后直接呈现考核对象考核表的word文档（按“学段+学科+学校+姓名+骨干类别”的格式进行命名）、考核对象佐证材料的PDF文件（按“学段+学科+学校+姓名+骨干类别”的格式进行命名）和仪征市2019－2020学年中小学骨干教师业务考核情况汇总表（附件3）的Excel电子表格、学校考核工作小结的word文档和学校公示截图。
例如：贵校如果有10个考核对象，就请将10个人的考核表word文档、10个人的佐证材料PDF文件、汇总表（附件3）的Excel电子表格、学校考核工作小结的word文档和学校公示截图这23个文件放在一个文件夹（以“学校+仪征市级骨干考核”命名）内，然后将这个文件夹压缩成包发送即可。

因考核工作涉及到的骨干教师人数众多，师资科工作量很大，请各校负责材料发送的同志务必按上述要求命名文件和整理发送材料，否则退回重发，请支持配合
