江苏省仪征中学教研室主任考核和先进教研室评比制度
教研室是学校落实教学工作，开展教学研究、提高教师业务水平的重要基地。它的任务是努力贯彻和体现党和国家的教育方针、政策，组织教师进行教学研究工作，探索教学规律，改进教学方法，总结交流在实践中行之有效的教学经验和方法，提高教师的专业水平。

1.根据学校要求，做好开学工作计划和学期工作总结的撰写工作。

2.两周举行一次教研室活动，每次教研室活动要有专题，针对学生学习的现状，提出问题，讨论研究可行有效的措施，并作书面记录，作为各教研室的活动资料；安排落实学校布置的教学工作和具体教学业务，做好记录。

3.教研室主任每学期听课20节以上，对本教研室每位教师必须普遍听课一次，作好记录并及时交换意见。

4.加强对备课组的领导，每学期教研室主任参加各备课组活动至少一次。经常深入各备课组，及时交流各备课组工作情况，以人为本，实事求是，在不断的分析和比较中寻求教学、批阅、反馈的最佳组合。

5.组织本教研室的公开课，参与集体备课；认真组织听课、评课、填写评课记录；在以备课组或教研室集体备课的基础上，组织各种类型的有质量的研究课和示范课。关心本教研室教师的业务进修和青年教师的成长。

6.积极开展本学科的教学研究，落实课题，撰写论文，积极开发开设校本课程。

7.按学校要求负责组织期中、期末两次考试的复习指导、阅卷评分、质量分析，按时保质保量地上报教务处。

8.组织和指导本学科的学生课外活动和各级竞赛活动，作好记录，以便资料积累、汇总、归档。

9.各学科根据不同的特点，在专用教室的管理方面做到制度健全，措施实在，责任到人；经常关心实验室的工作情况，督促实验员及时做好账册记录，充分发挥教学设备的作用，提高使用效益。

10.认真协助教务处做好对教师教学工作情况的检查考核工作及其它工作。

11.重视教研室的创优活动和精神文明建设，全面关心教师的生活，学习和工作。

12.按学期考核教研室主任，发放津贴；按学年依据上述条款评比先进教研室。
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