融合创生：变革学校育人方式
[bookmark: _GoBack]    四川省成都高新区新华学校以融创教育思想引领，推动“融合创生，整体发展”教育思想落地生根，系统展开从现代学校课程体系到治理模式、评价系统的整体变革，并以高水平开放办学的方式推动多元跨界、融合育人，扩展学校教育边界，抵近教育本质，创造充满活力与个性的现代学校高质量教育体系。

    课程是培育学生素养的跑道，课程质量直接决定着人才的培养质量。学校锐意变革现代育人方式，提出了“融合创生，协调发展”的课程目标，构建国家课程校本化的融合课程，上下链接、一体化发展的融通课程，主题驱动、跨越学科的融创课程，以“开门办学”的思想探究“教室+”的实施路径，持续搭建内容丰富、形式多样的融创教育平台，培育优化融创课程生态环境，扩展延伸融创课程向下生长的触角和向业界、社会蔓延的边界，形成一域统整、域间统整到多域统整的更聚焦、整合、灵动的课程体系。

    融创课程落地的先行性举措是引导教师不断变革教育教学思想观念和行为路径，促进教师转变教研观念和方式，通过跨学段大教研，开展学科内单元式统整、学科间主题式统整、超学科项目化统整、“学科+生活”活动式课程统整的实践研究。学校风生水起的“诗意语文节”“智创数学节”“阳光体育节”“缤纷艺术节”“科技创享节”“国际理解节”“丰收采摘节”“草本文化节”等七大校园主题节，都是以主题牵引统整学科课程，并实现了社团活动、少先队活动、校园活动日、校园体育活动等一体化、持久性的统整融合。

    颠覆传统育人模式指向生命素养本真成长的融创课程教学变革，同样离不开学校治理体系的融合创生。因此，学校建立起重心下移、多维联动、分权赋能的高质量治理结构。

    “家长课堂”突破学校传统围墙。为了扫除与家长的沟通障碍、破除课堂既定边界，学校每个班级都定期开展了“家长进课堂”和“家长课堂”活动。来自各行各业的家长按兴趣爱好和教育需求，自由出入教师的课堂建言献策，并根据自身专长选择不同的主题、内容与教学方式，在学校指导下设计实施“家长课堂”。这不仅拓展优化了学校课程资源，更打开了教师的课程视野，把学生引向广阔的社会生活、人文场域、自然生态，形成多元融通、广泛赋能的教育大课堂。比如，四年级一班家长带来了一堂融创性“花艺课堂”，唤起了孩子对创美生活的热情与向往，激发着他们的创美情感、创美思维、创美意境的融通与拓展。这样的课堂创生与展开，得益于新华学校家校社协同共育模式建构与实践。学校以融创育人为文化引领，以“SUF联盟”和家长研修学院为组织载体，以家校融创课程为支撑，培养新华家长三大意识、六种能力，充分发挥家庭、学校、社会相互联系、协统创生、资源共享的育人效能。

    “全员导师”变革育人模态。“曾经的我是一个怯懦、胆小，不敢在课堂上举手的孩子，是高老师改变了我，他让我体会到了被大家看见的幸福，原来我也可以成为一颗星星，闪闪发光……”这是四年级一班高老师“星梦闪闪”导师团队中的学生小卓的日记片段。自从加入高老师导师团队后，小卓渐渐突破自我，敢于在集体面前展示，还在一周内多次获得“课堂超人”加分。小卓只是众多星星中的一颗，这一切都是学校运行的“全员导师”制带来的改变。学校的每一位教师都是导师，每一位学生都有导师。学校以对每个生命负责的全纳教育思想为指导，开创“全员德育”模式，实施全员导师制，面向人人提供陪伴、关怀、指导，促进每个学生健康成长、全面发展。班主任、导师、学科教师共同协作、相互支持、整体联动，对不同学生提供个性化帮助。

    “融创评价”赋能学生成长。“英语学科总体素养较高，但物理探究能力明显薄弱，‘勇于探究’的核心素养较为匮乏，应当多参与探究类学习活动。”这是九年级某学生从“成长之树”中获得的评价。学校致力推进学生综合评价变革，让评价成为一种个性的评价、有情节的评价、有故事的评价、量身定制的评价。为此，学校创造性引入“新华大脑”，通过多维数据全面了解学生，着力探索数字支撑的学生成长评价体系，形成了新华学子融创成长模型。学校的每一个学生都有一棵自己的“成长之树”，学校通过数据反馈获得学生评价结果后，开展学生全面均衡发展指导和优势突出指导，通过投放课程、主题活动、家校协同等方式让学生放大优势、补齐短板，让优势更优、弱处变强。

    融合创生的现代学校育人方式变革，不是一场高水平的顶层设计，也不是一种别出心裁的标新立异，而是学校全面贯彻党的教育方针，立足实际，紧跟前沿，全面培养学生核心素养的学校教育整体改革与创新性重构。在这场创新性重构中，学校迈出了坚实的步伐，收获的不仅是行为的改变与教育质量效能的提升，更是学校教育思想境界的升华与教育智慧情怀的涌流。
