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		    近日，教育部正式印发《义务教育课程方案和课程标准（2022年版）》，将劳动课程从原来的综合实践活动课程中独立出来，并发布《义务教育劳动课程标准（2022年版）》。劳动课程正式成为中小学的一门独立课程，是顺应时代发展要求的创新，是将学生培养成为社会所需人才的有效举措。而明确劳动课程标准，既是对中小学劳动教育的纠偏，又为中小学开展劳动教育指明了具体方向。
    对于区域和学校来说，如何按课程标准开设好劳动课程，我觉得可以从以下几方面着手。
    一是要转变劳动教育观念和评价机制。落实劳动教育，要把学生劳动课程学习、劳动实践锻炼、创新性劳动成果以及劳动习惯养成、劳动品质形成全面纳入考核评价内容，激发学生参与劳动、热爱劳动的主动性。要改变“唯分数”的教育评价机制，把劳动教育作为立德树人的重要手段，让劳动教育成为撬动学生健康成长的支点。
    二是要落实劳动教育保障机制。落实劳动教育，要全力保障开展劳动教育的师资、经费、教材、资源，打造一支专业的劳动教育师资团队，落实劳动教育公用经费预算，加快劳动教育教材建设，充分利用劳动教育资源，做好场所与实践基地建设工作，加大监督与管理力度。完善劳动教育评价机制，将理论与实践结合在一起，从多样性与灵活性出发，真正将劳动教育落实到教育教学中，促进学生的健康发展。
    三是要拓展劳动教育渠道。从学科融合出发，挖掘不同学科的劳动教育素材，实现劳动教育与学科教育的融合。学校要开展形式多样的劳动教育活动，锻炼学生的自理能力，提升学生对劳动的认识，结合本地特色，因地制宜开发园艺、养殖、种植等劳动教育渠道。
    四是要严格落实劳动课程标准。要严格按照新课标施行，开齐开足劳动教育课程，严禁“阴阳课表”、挤占挪用劳动课程等现象。确保劳动教育顺利开展，要丰富劳动教育内容，严禁将单纯的体力劳动等作为教育重点，在保证内容丰富的基础上鼓励学生选择形式多样的劳动教育内容，激发学生的参与积极性，彰显劳动教育优势。
    五是力求家校协同跟进。落实劳动教育除了学校精心构建劳动课程体系、有效开展劳动教育实践活动、充分发挥劳动教育主阵地作用外，还要把家校协同育人作为突破口，鼓励家长成为劳动教育的指导者、参与者和同行者。通过家长在日常生活中的言传身教、潜移默化，引导孩子扣好劳动教育的第一粒扣子。
    总之，只要各方共同努力，心往一处使，劳动课程就能严格落实课程标准，中小学劳动教育的春天也一定会到来。
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