江苏省仪征中学“双培养”工作实施方案
中青年骨干教师是学校事业发展的重要力量，也是党组织关注和培养的重要对象。近年来，随着学校的快速发展和人才队伍的不断扩大，我校中青年教师不断增多，为切实做好我校中青年骨干教师的党员发展工作，优化全校党员发展结构，根据上级文件精神，组织实施“党员发展双培养”工程，即把中青年教学骨干培养成党员，把中青年科研骨干培养成党员。进一步壮大入党积极分子队伍，使我校中青年骨干教师党员比例有更大上升，努力建设一支素质好、质量高、结构合理、具有较强战斗力和凝聚力的德才兼备的教师党员队伍，为我校高质量发展提供坚实的组织保证。

一、选好苗子。

逐一分析非党员骨干教师的政治表现和思想状况，把其中政治觉悟高、带动能力强、具有较强的事业心、责任感和奉献精神的教师确定为党员培养对象并登记造册；要对每一名在职党员进行党性分析和专业水平摸底测评，把符合条件的、具有发展潜力的党员教师确定为名师、名班主任、骨干教师等教学业务骨干培养对象。各支部要建立好培养梯队，每年至少有一人作为积极分子预备人选。

二、用好导师。

聘请政治素质好、党性观念强、教学科研业绩好的党员作为导师。安排导师作为尚未申请入党的中青年骨干教师的党内联系人，定期做好专门的思想交流，通过引导，使他们积极向党组织靠拢，自愿提出入党申请；安排导师作为提出入党申请的中青年骨干教师的培养联系人，定期找他们谈话，考察了解他们的思想、学习和工作情况，指出他们的缺点和不足，鼓励他们在业务上冒尖的同时，在政治上积极要求进步，争取早日加入党组织。

三、做好管理。

积极搭建“双培养”实践载体平台，优先安排“双培养”对象参加各类研修培训、承担教育课题研究或到基层薄弱学校支教，并开展党员示范课、观摩课、公开课和优秀教师、骨干教师评选等活动，助力“双培养”对象尽快成长为教育教学科研工作的领头雁和学校事业发展的急先锋。要给他们交任务、压担子，邀请他们参加党内有关活动、承担一定社会工作和参加其它多种社会活动，使其进一步坚定共产主义理想和社会主义信念，坚定走有中国特色社会主义道路的信心和决心。

