创新人才培养部工作思路和需要配合落实事项

正如朱校昨天在教师会上的要求，创新部要发扬“功成不必在我、功成必定有我”的精神协助配合年级组、教研室、备课组做好兴趣特长学生的培养工作和活动组织工作。通过多种方式进一步培养学生自学能力、坚毅品质、优化习惯、打下竞赛思维基础，利用学科竞赛高地，梯队培养人才，服务高考强基，拓宽拔尖学生升入名校的通道。
作为县域高中，特长学生的培养工作是一个普遍的难点，在人力物力以及认同感上相对市域龙头学校都有很大差距。但是，事不避难者进,志不求易者成，但凡突破就可以从兄弟学校中脱颖而出。日本足球成功的秘诀在于：青训成长体系，本土联赛和外部联赛的交流。相信道理是相通的，下面从四个方面介绍我们的工作思路。

1. 早培成长体系
创新部将继续组织面向优秀初中生的冬令营活动及早发现和培养有学习志趣和潜质的学生，
根据兴趣特长组建学生梯队，定期组织参与校内外竞赛，根据自主学习志趣和成绩动态调整分流。整合全校资源，采用主教练负责制，服务好学生发展的几个关键阶段：
(1)竞赛入门阶段：初三和新高一暑假，
(2)竞赛基础阶段：高一，高二，
(3)练习冲刺阶段：新高二、新高三暑假，
(4)高考把关题突破阶段：高三，
(5)强基备考阶段：高三寒暑假。
通过校内竞赛基础课程表现突出的学生对接校外机构和高校进一步培养。

2. 学生活动组织
协助各备课组组织一些校内的竞赛活动(如校内学科竞赛、科技创新比赛、说题比赛、小题大赛、小论文评比、模型建造等)丰富学生的学习生活，多元过程评价，激发学生潜能。

3. 教练分工教学
经过近几年的积累，在信息实验中心的支持下，基本上形成了数、理、化、生竞赛课程教学视频和试题资源库(近10T)供各教练组参考，同时课内教学中也常遇到的一些问题在竞赛中会有些背景本质的解释，共享网盘可供老师们一起学习交流（网盘地址密码可联系各科教练），资源库欢迎大家共建共享。
教练员有选择吸纳和消化这些的资源，借“外力”练“内功”，将外部优质资源沉淀形成校本资源，并以此着力培养打造一支校本高质量教师队伍加入拔尖创新人才培养教学体系。欢迎教研室、备课组发现鼓励推荐有激情、负责任、肯专研的有一定基本功的年轻教师。我们会积极对接落实教练员传帮带。

4. 服务支持保障
创新部将做好服务支持工作，分工如下：
	任务
	负责人

	中考后初中生早培工作组织协调；
初中生文学和科创特长生招考组织；
招考信息发布、学生获奖登记存档。
	郭云松

	高三年级培尖组织协调，强基冲刺培训；
竞赛教练送考补助，课时结算，绩效测算。
	臧慧林

	竞赛组织协调；校内学生兴趣特长活动组织；
教练员培训组织；对外交流学习。
	李峰



最后，创新部的工作欢迎大家给我们多多出谋划策，希望大家继续支持和配合，谢谢！
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