为进一步深化我校课堂教学探索，推进“本真课堂”建设，（本真课堂：导学案研制使用及学生各学科问题清单填写、教师处理与课堂运用的“本源”回溯，课堂教学教师教学行为“三个严禁”、现代媒体与传统板书相得益彰使用的“本来”质态，课堂学生书面解读、言语解读及其两者之间的转换的“本质”彰显，双语作文教学教师下水作文、分项赋分批阅、学生优秀作文运用的“真实”样板，情境阅读、数字化实验、墨水屏智慧课、课本剧演绎与情境化命题的“真切”研究，学思行融通提升学生学科素养的“真色”追求）促进青年教师专业化发展，激发行政人员的再学习和再进步热情，推动他们在课堂中提高，在学习中发展，在研究中突破，最终达成博采众长、超越自我的目的。本学期将举行“行政人员示范课和近三年内新进教师汇报课”活动。活动具体操作：

1.每周二上午2、3两节课为行政人员示范课，每周三上午2、3两节课为近三年内新进教师汇报课。

2.所有行政人员分为文理两大类，文科16人（体育归为文科），理科16人（信息、地理归为理科）；近三年内新进教师共计40人，文科20人（体育、信息归为文科），理科20人（地理归为理科）。

3.每周二、周三均一节文科，一节理科。提前一周教务处通过抽签的方式确定下周二、三上课人员名单及上课节次并在教师群通知。抽到下周上课老师周二、周三的课务由教务处协调调整，上课老师专心准备即可。4.本学科的老师必须全员参与听课，每节课教务处都安排一位主任专门负责协调并做好听课老师的签到工作（本学科未参与听课的老师由教务处负责签到的主任查明原因并登记），周四在教师群发布“行政人员示范课”“青年教师汇报课”的“课堂教学点评”（点评稿由该教研室主任汇总本教研室同仁意见然后提炼成文）。

——教务处
